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Kommissorium for revisionsudvalget

1.

Indledning

1.1. Revisionsudvalget er et bestyrelsesudvalg, der alene skal forberede beslutninger, som traeffes i den sam-
lede bestyrelse.

1.2. Bestyrelsen sikrer blandt andet via dette kommissorium, at etableringen af revisionsudvalg ikke medfgrer,
at vaesentlig information, som alle bestyrelsesmedlemmer bgr modtage, alene tilgar revisionsudvalget.

1.3. Dette kommissorium gennemgas, ajourfgres og godkendes arligt i bestyrelsen. Forslag til eendringer kan
stilles af ethvert bestyrelsesmedlem, herunder af revisionsudvalgets medlemmer.

1.4. Revisionsudvalget er underlagt samme fortrolighedsbestemmelser som bestyrelsen.

Konstituering og formal

2.1.

2.2.
2.3.

I henhold til lov om godkendte revisorer og revisionsvirksomheder § 31 og bestyrelsens forretningsorden
§ 1.1.4 har bestyrelsen besluttet, at revisionsudvalgets funktioner udgves af bestyrelsen i sin helhed. Be-
stemmelserne i dette kommissorium om revisionsudvalget finder dermed anvendelse for bestyrelsen som
helhed.

Dette kommissorium fastsaetter revisionsudvalgets opgaver og befgjelser.

Formalet med revisionsudvalgets arbejde er Igbende at overvage og vurdere, om Bankens regnskabsaf-
leggelse, interne kontrolsystemer, risikostyring og lovpligtige revision er tilrettelagt pa en hensigtsmaes-
sig made. Endvidere skal udvalget kontrollere og overvage revisors uafhaengighed samt veere ansvarlig for
proceduren for udveaelgelse og indstilling af revisor til valg.

Sammensaetning og kompetencer

3.1
3.2.

3.3.

Revisionsudvalget bestar af den samlede bestyrelse.

Medlemmerne veaelges for 1 ar ad gangen, men kan til enhver tid afsaettes af bestyrelsen. Genvalg kan
finde sted.

Mindst ét medlem skal have kvalifikationer inden for regnskabsvaesen eller revision, og revisionsudvalgets
medlemmer skal samlet set have kompetencer af relevans for pengeinstitutsektoren. Revisionsudvalgets
medlemmer veaelges i gvrigt med udgangspunkt i de kompetencer, som efter bestyrelsens vurdering er
ngdvendige for, at udvalget kan fungere effektivt og leve op til sit formal.

Mgdefrekvens og indkaldelse

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

Mgder afholdes sa ofte, som formanden finder det ngdvendigt og minimum to gange arligt.

Mgderne i revisionsudvalget indkaldes af formanden eller efter hans beslutning af @konomi, der vareta-
ger sekretariatsfunktionen for udvalget. Med indkaldelsen udsendes en dagsorden. Dagsorden og bilag er
tilgengelige pa AdminControl.

Ethvert medlem af revisionsudvalget, ekstern revision samt chefen for Intern Kontrol kan kraeve revisions-
udvalgsmgde afholdt, nar dette i gvrigt skgnnes ngdvendigt.

Mgder afholdes saledes sa vidt muligt forud for det bestyrelsesmgde, hvorpa bestyrelsen behandler og
godkender selskabets arsrapport, halvarsrapport eller anden vaesentlig finansiel rapportering og forud for
revisors afgivelse af revisionspategning.

Mgdestruktur og afholdelse

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

Pa mgderne i revisionsudvalget deltager udvalgsmedlemmerne og efter invitation tillige direktionen, gko-
nomichefen, den eksterne revisor samt referenten.

Mindst en gang arligt holder revisionsudvalget et mgde med ekstern revision uden deltagelse af ledelses-
repraesentanter for Banken.

Efter formandens beslutning kan andre deltage i udvalgsmgderne, herunder ledende medarbejdere og
specialister i Banken samt eksterne radgivere.

Revisionsudvalgsformanden leder mgderne i revisionsudvalget.

@vrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen, gkonomichefen, den eksterne revisor samt relevante ansatte
er forpligtede til at deltage i m@der, hvis de indkaldes af udvalget.

Referenten udarbejder og opbevarer referat fra de enkelte mgder i revisionsudvalget. Referatet under-
skrives af samtlige tilstedevaerende medlemmer. | referatet angives, hvilke sager der har veeret drgftet og
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5.7.

5.8.

udvalgets eventuelle indstillinger hertil til bestyrelsen. Et udvalgsmedlem, der ikke er enig i en indstilling
til bestyrelsen, har ret til at fa sin mening indfgrt i referatet.

Der udsendes et udkast til referat til udvalgsmedlemmerne efter hvert udvalgsmgde. Udvalgsmedlem-
merne meddeler eventuelle bemaerkninger til dette referat til referenten snarest muligt med henblik pa
udsendelse af det endelige referat til bestyrelsen inden det fgrst- eller neestkommende bestyrelsesmgde.

Revisionsudvalget er underlagt samme fortrolighed som bestyrelsen.

Beslutningskompetence og bemyndigelse

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Revisionsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Revisionsudvalget bestar af den samlede bestyrelse og kan derfor traeffe beslutninger, som i bestyrelsen.
Sadanne beslutninger traeffes med almindeligt flertal. | tilfelde af stemmelighed har udvalgets formand
den afggrende stemme.

Udvalget har bemyndigelse til at undersgge alle forhold, der ligger inden for rammerne af kommissoriet
og indhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra ansatte i koncernen.

Revisionsudvalget skal have stillet de midler og faciliteter til radighed, som revisionsudvalget med rimelig-
hed skgnner ngdvendigt for at kunne udfgre sine arbejdsopgaver, herunder den ngdvendige sekretaerbi-
stand.

Revisionsudvalgets opgaver

Revisionsudvalgets opgaver bestar i at:

7.1 Overvage regnskabsaflaeggelsesprocessen og fremszette henstillinger eller forslag til at sikre

integriteten:

Vurdere Koncernens retningslinjer og forretningsgange i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen,

Arsrapport, herunder vil revisionsudvalget naturligt gennemlgbe fglgende arbejdshandlinger:

o vurdere om den anvendte regnskabspraksis er relevant og konsekvent anvendt,

o vurdere hensigtsmaessighed af den valgte regnskabspraksis pa veesentlige omrader samt de ind-
regnings- og malingsmetoder, der benyttes i forbindelse med vaesentlige og usaedvanlige transak-
tioner, hvis regnskabsmaessige behandling kan baseres pa alternativ regnskabspraksis,

o vurdere hvorvidt maling af udlan og garantier er foretaget i overensstemmelse med reglerne her-
for, herunder drgftelse af den eksterne revisors oplysninger herom afgivet i revisionsprotokolla-
tet,

o vurdere eventuelle ndringer i anvendt regnskabspraksis samt eventuelle zndringer i vaesentlige
regnskabsmaessige skgn,

o vurdere det samlede oplysningsniveau i den finansielle rapportering med henblik pa at pase, at
oplysningsniveauet er retvisende og daekkende,

o vurdere vaesentlige korrigerede og ikke-korrigerede fejl i den finansielle rapportering, herunder
drgfte oplysninger om eventuelle ikke-korrigerede fejl afgivet af revisor i revisionsprotokollatet,

o vurdere transaktioner med naertstaende parter, retningslinjer og regnskabsmaessig praesentation
herunder revisors oplysninger afgivet i revisionsprotokollen,

o vurdere ledelsesberetningen og de dele af ledelsesberetningen, som tillades offentliggjort pa Ban-
kens hjemmeside, herunder omtale af Corporate Governance og samfundsansvar,

o vurdere ledelsespategningen

Halvarsrapport, herunder vil revisionsudvalget naturligt gennemlgbe fglgende arbejdshandlinger:

o vurdere om den anvendte regnskabspraksis er relevant og konsekvent anvendt,

o vurdere hensigtsmaessighed af den valgte regnskabspraksis pa vaesentlige omrader samt de ind-
regnings- og malingsmetoder, der benyttes i forbindelse med vaesentlige og usaedvanlige transak-
tioner, hvis regnskabsmaessige behandling kan baseres pa alternativ regnskabspraksis,

o vurdere hvorvidt maling af udlan og garantier er foretaget i overensstemmelse med reglerne her-
for,

o vurdere eventuelle ndringer i anvendt regnskabspraksis samt eventuelle aendringer i vaesentlige
regnskabsmaessige skgn,
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7.2

o vurdere det samlede oplysningsniveau i den finansielle rapportering med henblik pa at pase, at
oplysningsniveauet er retvisende og deekkende,

o vurdere vaesentlige korrigerede og ikke-korrigerede fejl i den finansielle rapportering,
o vurdere ledelsesberetningen,
o vurdere ledelsespategningen

Vurdere budgetter, estimater m.v. og grundlaget herfor,

Vurdere den regnskabsmaessige ledelsesrapportering og grundlaget herfor.

Overvdge, om Koncernens interne kontrolsystem, Interne Kontrol og risikostyringssystemer fungerer effek-
tivt med hensyn til regnskabsaflaeggelsen i Koncernen, uden at kraenke dens uafhaengighed:

Overvdge interne kontrolsystem

Gennemgang og vurdering af interne kontrolprocedurer,
Vurdere behovet for etablering af intern revision,

Gennemgang af eksterne revisionsrapporter samt Intern Kontrols rapporter vedrgrende intern kontrol og
eventuelle svagheder heri,

Vurdere direktionens mulighed for at tilsideszette kontroller herunder udgve (upassende) indflydelse pa
regnskabsaflaeggelsesprocessen,

Vurdere Koncernens procedure og ledelsens retningslinjer/forretningsgange for forebyggelse og afslgring
af besvigelser,

Vurdere redeggrelsen i ledelsesberetningen om hovedelementerne i virksomhedens interne kontrol- og
risikostyringssystemer,

Eventuel anbefaling mhp. at styrke den interne kontrol.

Overvdge risikostyringssystemer

7.3

7.4

Vurdere de af ledelsen etablerede retningslinjer/forretningsgange for risikostyring og ledelsens overvag-
ning heraf

Overvdge den lovpligtige revision af drsregnskabet m.v. idet der tages hensyn til resultatet af seneste kvali-
tetskontrol af revisionsvirksomheden:

Gennemga revisionsaftale og revisionshonorar,
Gennemga revisionsstrategi- og plan og det pataenkte vaesentlighedsniveau,
Drgftelse med revisor af de identificerede betydelige risici i forbindelse med revisionen,

Drgftelse med revisor af vaesentlige forhold og spgrgsmal, som er fremkommet under revisionen, herun-
der resultatet af revisionen af omrader behzeftet med betydelige regnskabsmaessige skgn,

Hensyntagen til resultatet af den seneste kvalitetskontrol af revisionsvirksomheden.

At kontrollere og overvdge revisors uafhaengighed, jf. lov om godkendte revisorer og revisionsvirksomheder
§ 24 - § 24c, samt artikel 6 i Europa-Parlamentets of Rddets forordning (EU) nr. 537/2014 af 16. april 2014
om specifikke krav til revision af virksomheder af interesse for offentligheden, og godkende revisors leve-
ring af andre ydelser end revision, jf. artikel 5 i EU-revisorforordningen:

Kontrollere og overvage revisors uafhangighed,

Godkende revisors levering af andre ydelser end revision.

7.5 At veere ansvarlig for proceduren for udvaelgelse og indstilling af revisor til valg i overensstemmelse med

artikel 16 i Europa-Parlamentets of Rddets forordning (EU) nr. 537/2014 af 16. april 2014 om specifikke
krav til revision af virksomheder af interesse for offentligheden:

Vurdere ekstern revisors kompetence,
Vurdere genvalg/nyvalg af ekstern revisor,

Indstilling af revisor til valg,
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e Forudgaende udbudsprocedure ved nyvalg/forleengelse med den nuvaerende revisor ud over 10 ar

7.6 Revisionsudvalget (bestyrelsen) beslutter en ramme for direktionen, omhandlende hvor stor en andel, af
det samlede honorar, revisionsselskabet ma levere af ikke-revisionsydelser, dog hgjst 70 % af gennemsnit-
tet af de honorarer, der er betalt i de seneste tre pd hinanden fglgende regnskabsdr for revision af den revi-
derede virksomhed, jf. artikel 4, stk. 2 i forordningen.

8. Rapportering

8.1. Der udarbejdes referater fra mgderne i revisionsudvalget, som godkendes i revisionsudvalget og dermed
den samlede bestyrelse.

9. Offentligggrelse
9.1 Pa Bankens hjemmeside offentligggres revisionsudvalgets:
e Kommissorium

9.2 | Bankens rapport "Virksomhedsledelse AAAA” offentligggres:

e Enoversigt over bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i udvalgets mgder

e Udvalgets vaesentligste aktiviteter og antallet af mgder i arets Igb, samt

e Navnene pa medlemmerne af udvalget, herunder udvalgets formand og medlemmernes uafhaengighed
10. Andringer

10.1 £Andringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen

11. Selvevaluering

11.1. Revisionsudvalget foretager arligt en selvevaluering af effektiviteten i sit arbejde med henblik pa tilrette-
leggelse af den kommende periodes arbejde. Evalueringen sker som en del af bestyrelsens selvevalue-
ring.

Besluttet pa bestyrelsesmgdet den 19. april 2023.




